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Financement de la formation:
Comment optimiser son budget ?
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La certification qualité a été délivré
titre de la catégorie d’action suiva
ACTIONS DE FORMATION

CARAXO
CONSEILS

* Audit

» Accompagnements en
droit de la formation

* Emploi et
Compétences

* Droit des relations
sociales

CARAXO
FORMATIONS

* Formations Inter
* Formations Intra
» Parcours
professionnalisants
individualisés

* Séminaires

* Digital Learning

CARAXO
SERVICES

* Service Hotline Droit
de la formation et des
relations sociales

* Bilan de compétences
* Démarche qualité

CARAXO
COMMUNICATION

* Magazine trimestriel
* Newsletter Carax’Info
* Blog de l'actualité
sociale de référence

» Supports de
communication
spécifiques

CARAXO
MAISON D’EDITION

* Edition d’'ouvrages de
référence

* Librairie spécialisée

* Dossiers et FAQs
thématiques

www.caraxo.fr
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CAP
CARAXO

» Espaces de co-working
* Salles de réunion

* Séminaires

* espaces partages

* Bureaux de télétravalil

* Colloque et événements
» Zone projet
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L optimisation du budget formation

Investissement ou dépenses ?

« Chacun voudrait que le financement de la formation soit, a juste titre, considéré comme un
investissement toutefois,

- la réalité de lI'entreprise pose le budget comme une dépense gqu'il convient de
maitriser au mieux.

Optimisation du budget ou réduction des codts ?
« Que ce budget soit au niveau de I'employeur ou a celui du salarié, il convient de se poser un
certain nombre de « bonnes » questions pour l'optimiser

- soit en allant chercher « I'argent » par une mobilisation des bons dispositifs, des
outils, voire des acteurs,

- soit en repensant I'analyse du besoin en financement.
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Les chiffres du filnancement de la formation

N
>

534 entreprises
CUFPA (CFP + TA) 8,2 milliards d’€ 19,3 millions d’€
6.439 personnes bénéficiaires

CPF-CDD 200 millions

Dotations volontaires
CSA 200 millions 7.658 entreprises

9.976 bénéficiaires
Intermittent 50 millions 19,6 millions d’€

Soit 1.900 € par bénéficiaire
Versement conventionnel 700 millions

Versement volontaire 800 millions

www.caraxo.fr (
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Les chiffres du financement de la formation

OPCO
- PDC

« En 2021, 5 millions de stagiaires pour un engagement de 13 milliards d’€

» Contrat d’apprentissage
« Passage de 369.000 contrats d’apprentissage (2019) a 731.000 contrats d’apprentissage (2021)
 CFA .... Passage de 954 CFA a 3.102 CFA (avec 5.000 sites)
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Les chiffres du financement de la formation

CDC / CPF
« 1.730.300 demandes de CPF en 2022
« 1,37 Milliards d’€ engagés au 1¢" semestre 2022
* 16.891 organismes de formation (OPAC)

« 200.000 formations proposées

www.caraxo.fr
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1 - L'analyse du besoin en financement
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2 - Le choix des dispositifs et outils d'acces a la formation au regard de leurs
possibilites de financement
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3 - Le choix et la relation avec les acteurs de |la formation
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L'analyse du
besoin en
financement

Partie 1
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e Développement des
compétences en lien avec
- La stratégie de
I'entreprise

- Les grands projets

- 'évolution
professionnelle
individuelle et
personneIIeJ

Approche
volontaire
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Approche
obligatoire*

~

e Formations réglementaires
e Formations obligatoires

« non obligatoires »

e Formations d'adaptation au
poste et maintien dans

I'emploi
* Au sens du droit et de la jurisprudence )
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Construction du
Plan de financement
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Financement Employeur
Financement Financeurs externes
Financement Salariés

Approche
financiere

4
Al

Approche

CUFPA

Contribution conventionnelle
Contribution volontaire

CSA*
Droit correctif

fiscale

* Contribution supplémentaire a I'apprentissage
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e Développement des
compétences en lien avec
- La stratégie de
I'entreprise

- Les grands projets

- 'évolution
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Financement Employeur
Financement Financeurs externes
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fiscale obligatoire* ™

CUFPA
Contribution conventionnelle
Contribution volontaire

CSA*

Droit correctif

e Formations réglementaires
e Formations obligatoires

« non obligatoires »

e Formations d'adaptation au
poste et maintien dans
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* Contribution supplémentaire a I'apprentissage * Au sens du droit et de la jurisprudence
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Le choix des dispositifs et
outils d'acces a la formation
au regard de leurs possibilités
de financement

Partie 2
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Le cycle de I'emploi

Evolution professionnelle

Qualification 9D

Intégration o (

% Q)

I Adaptation au poste I Développement des
compeétences

I Maintien dans I’emploi I
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Les différents types d’évolution
| professionnelle

Progression dans l'emploi :

/X .
VR

Ajout d’un emploi :

Evolution |
professionnelle \/—»V+v

Intégration I Changement d’emploi/métier :
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/ - Projet a I'extérieur de I'entreprise :
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Le cycle de 'emploi

Capital humain ou individuel

Qualification
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Le choix des dispositifs et outils d’acces a la formation (cmxo)
au regard de leurs possibilités de financement

1

Positionnement

4 P

Evaluation / Validation Professionnalisation
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Le choix des dispositifs et outils d’acces a la formation (cmxo)
au regard de leurs possibilités de financement

g

1 Les outils de positionnement :
Positionnement
Entretien d’activité (entretien annuel, entretien
d’appréciation, entretien de performance....)

il 2 - Entretien professionnel

Evaluation / Validation Professionnalisation

- CEP

Bilan de compétences

CARAXO marque de VOTRE empreinte les Fonctions Droit, Formation & Compétences




La mobilisation des outils au regard du cycle de 'emploi
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Dans I'entreprise : | Endehorsde
: | I'entreprise
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Evolution professionnelle
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:‘ Conseil en évolutioni professionnelle i
: Bilan de compétences
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Le choix des dispositifs et outils d’acces a la formation (cmxo)
au regard de leurs possibilités de financement

1

Positionnement

Les outils de professionnalisation :
- Certification professionnelle (Formation Certifiante)
4 2
- - RNCP
- RS

- Qualification (Formation Qualifiante)

Evaluation / Validation Professionnalisation

CARAXO marque de VOTRE empreinte les Fonctions Droit, Formation & Compétences




Le choix des dispositifs et outils d’acces a la formation (cmxo)
au regard de leurs possibilités de financement

1

Positionnement

Les dispositifs d’acces a la formation de
professionnalisation :

4 2

Evaluation / Validation Professionnalisation - Dispositifs a l'initiative de 'employeur

- Plan de développement des compétences
- Alternance (C. de Pro et C. d’apprentissage)

- ProA
- TransCo et TransCo Congé Mobilité

CARAXO marque de VOTRE empreinte les Fonctions Droit, Formation & Compétences




La mobilisation des dispositifs au
regard du cycle de I'emploi
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Dans I'entreprise : | Endehorsde
: | I'entreprise
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Le choix des dispositifs et outils d’acces a la formation (cmxo)
au regard de leurs possibilités de financement

1

Les dispositifs d’acces a la formation de

Positionnement . . .
professionnalisation :

- Dispositifs a l'initiative de 'employeur
- Plan de développement des compétences
4 2 - Alternance (C.de Pro et C. d’apprentissage)
Evaluation / Validation Professionnalisation - ProA

- TransCo et TransCo Congé Mobilité

- Dispositifs a l'initiative du salarié
- CPF
- PTP (Projet de Transition Professionnelle)
- PRP (Projet de Reconversion
Professionnelle)
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La mobilisation des dispositifs au
regard du cycle de I'emploi
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Dans I'entreprise

En dehors de
I'entreprise
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Le choix des dispositifs et outils d’acces a la formation (cmxo)
au regard de leurs possibilités de financement

|

Positionnement

Les outils de validation ou d’évaluation :

4 2 Les outils de validation
Evaluation / Validation Professionnalisation - VAE
- VAPS85

Les outils d’évaluation
Evaluation certificative
Evaluation sommative
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Le choix et la relation avec les
acteurs de la formation

Partie 3

CARAXO




Etapes de décision du choix du « bon » financeur

Orientation
vers le

Choix du
dispositif

Positionnement Identification de
au regard d’un I"étape

d’accés a la financeur

formation

projet d’accompagnement
professionnel correspondante

www.caraxo.fr _ _ _ _ ) (
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Les financeurs de la formation

Financeurs .,
externes SEIRIE
PDC
Alternance
PROA
TransCo
TransCo CM
CPF
PTP
O Financeur principal @ Financeur optionnel @ Financeur complémentaire
www.caraxo.fr _ _ _ _ ) ﬁ
0172 74 10 79 CARAXO marque de « Votre empreinte » les fonctions Droit, Formation & Compétences J
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CERTIFICATION CARAXO (

Cette offre de formation
est éligible a

MON
COMPTE

FORMATION

Accompagner a lI’élaboration d’un

=== Plan de Développement de Compétences

P> Googieplay ~ @ App Store

L’objectif

Mettre en place les démarches emplois
et formations en leur assurant une
maitrise des techniques et des outils
d'accompagnement portant sur les
domaines du droit social, de la formation
et des emplois & compétences.

Certification inscrite au Reépertoire
spécifique.

LA AL o

Une certification composée de 3 champs de compétences

< ~>
[Droit de la formation
<=
Ingénierie de la formation
Gestion des emplois et des compétences

La certification se déroulera en visio-conférence et e-learning

)

-

www.caraxo.fr
0172741079
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https://caraxo.fr/offres-de-formations/certification-accompagner-lelaboration-dun-plan-de-developpement-de-competences/

Y

Prochain webinaire CARAXO:
Vendredi 10 mars 2023 a 10h :

CPF / Plan de Développement des Compeétences :
Comment developper une démarche de co-engagement

Inscrivez-vous des maintenant !

e\ g

CARAXO marque de [/ﬁf/f[ [Mf/f[[/W[r Les fonctions Droit, Formation & Compétences '(9
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e Lundi 21 novembre 2022
= ge 1dh 4 15h30

= endredi 09 décembre 2022
* gde 10h & 12h

= endredi 25 novernbre 2022
= gde 10h & 12h

= Lundi 12 décembre 2022
= gde 1d4h 3 15h30
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Visio abonnés
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B
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3
7 Visio abonnés
Visio abonnds
SPECIALE OF f OFE
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www.caraxo.fr
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CARAXO marque de  J(Jff INPREINTE

= Recruter, intégrer, suvre et
professionnaliser les intervenants

= |optimisation des budgets de
farmation

= Actualités juridigues

= Structurer et animer sa veille légale,
pedagogigue et métier

S'inscrire

Slinscrire

Slinscrire

S e

Les fonctions Droit, Formation & Compétences
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Les abonnements
CARAXO

(
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Les Abonnements

CARAXO

v COMPARATIF

v PREMIUM

v PRIVILEGE

v VIP FORMATION

v VIP CONSEIL

v VIPF&C




COMPARATIF DES ABONNEMENTS

PREMIUM PRIVILEGE FORMATION CONSEIL FORMATION & CONSEIL

Nombre d'utilisateurs : 40 \1) 0—0 @ W

e Hotline O o

¢ Hotline Téléphonique

e Breves (@)
e Espace CAP CARAXO offert

e Certification CARAXO

e Formation e-learning

e RDV Conseil

e Visios

¢ Fiches techniques

000 000000

o0

e Dossiers thématiques

e Documents pratiques

e Présentations thématiques

e FAQ'S - Foires Aux Questions
e Carax'info o

00 00000 0000
00 000000000000

°¢ ("\Rt\\O’

o



PREMIUM

Prix °
65 €/ mois

780€/an

Nombre d'utilisateurs
1

Services

e Hotline °

c ‘ ("\RA\O’



PRIVILEGE ©

Prix ° @ Edl.tIEnS/ Im;os. Pratiques
165 € / mois ‘ E'C‘ e Té;RrX?(Lgsbo
1980€/an ° preves LARAAY

e Dossiers Thématiques e

. e Carax'Info °
e Nombre d'utilisateurs

1

Services
e Hotline °

c ‘("\RLX\O’



VIP FORMATION =
O

O

o
o

Prix e
310 €/ mois
3720€/an

Nombre d'utilisateurs
3

Services
e Hotline
e Hotline téléphonique: °
2 heures
e Espace Cap Caraxo gratuit °

Formations
e Certification CARAXO /2 modules sur 3 °

e Formation e-learning : 3 formations a choisir sur notre catalogue

Visios

e 2Visios €

Editions / Infos Pratiques

e Fiches Techniques °

e Bréves Caraxo °

e Dossiers Thématiques °
e Carax'Info °

c ‘(W\RA\O’



VIP CONSEIL ©
@

Prix °
365 €/ mois

4 380€/ an

Nombre d'utilisateurs
3

Services

e Hotline °

e Hotline téléphonique : °

5 heures
e Espace Cap Caraxo gratuit °

Conseils / Visios

e 3demies journées de RDV Conseil sur place ou a distance o

e 6 Visios °

Editions / Infos Pratiques

e Fiches Techniques °

e Breves Caraxoc

e Dossiers Thématiques c
e Documents Pratiques °
e Foires Aux Questions °
e Carax'Info c

c ((‘ARA\O’



VIP FORMATION & CONSEIL @
Q:°. QO o0

6240 €/ an e Formation e-learning : 10 formations a choisir sur notre catalogue
Conseils / Visios
e Nombre d'utilisateurs « 4 demies journées de RDV Conseil sur place ou a distance (§@)
10 * 10 Visios ()
Services Editions / Infos Pratiques
e Hotline ° e Fiches Techniques °
e Hotline téléphonique: ° e Bréves Caraxo e
10 heures e Dossiers Thématiques °
e Espace Cap Caraxo gratuit ° e Documents Pratiques °

e Présentations Thématiques e
e Foires Aux Questions °
e Carax'Info °

c ‘("\RLX\O’
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